CONDIC!DNES GENERALES DE TRABAIQ 2019

EL H. PODER JUDICIAL DEi. GOBIERNO DE ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE BAJA
CALIFORNIA, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA AUTORIDAD
PUBLICA”, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL LIC. SALVADOR JUAN ORTIZ
MORALES, EL LIC, LUIS JAVIER BALEON ZAMBRANO Y LA C.P. ROSAURA ZAMORA
ROBLES, EN SU CARACTER DE PRESIDENTE DEL H, TRIBUNAL SUPERIOR. DE JUSTICIA
DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA Y DEL H. CONSEJO DE LA JUDICATURA DE ESTADO,
CONSEJERO PRESIDENTE DE LA COMISION DE ADMINISTRACION DEL H. CONSEJO DE
LA JUDICATURA DEL ESTADO Y OFICIAL MAYOR DEL H. CONSEIO DE LA JUDICATURA
DEL ESTADO RESPECTIVAMENTE; CON LA FACULTAD QUE LES CONFIERE EL ARTICULD
76 DE LA LEY DEL SERVICIQ CIVIL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS
PODERES DEL ESTADO, MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS DE BAJA
CALIFORNIA, CON LA PARTICIPACION Y OPINION QUE EN SU OPORTUNIDAD VERTIO
EL SINDICATO UNICO DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS PODERES DEL
ESTADO, MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS DE BAJA CALIFORNIA,
QUE EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL SINDICATO”, POR CONDUCTO DE SUS
REPRESENTANTES, LIC. ARTURO GUTIERREZ VAZQUEZ, SECRETARIO GENERAL DEL
COMITE EJECUTVO ESTATAL, C. JACINTO ALCALA DE LA CRUZ, SECRETARIQ DE
TRABAIO Y CONFLICTOS, C. SERAFIN FERREYRA MAGANA, SECRETARIO DE
ORGANIZACION, MAESTRO MIGUEL ANGEL IBARRA ARENAS, SECRETARIO DE ACTAS Y
ACUERDOS, C. LAZARC MOSQUEDA MARTINEZ, SECRETARIO GENERAL SECCION
MEXICALI, CUYAS FIRMAS APARECEN EN EL PRESENTE DOCUMENTO, EXCLUYENDQSE
DE 5U APLICACION A LOS TRABAJADORES DE CONFIANZA,

CLAUSULAS

iORNADA DE TRABAJO:

PRIMERA.- La duracidd méxima de la Jornada de trabajo serd de siete horas para Ja
diurna, seis horas para la nocturna y'sels y mediz para la mixvta, Las
horas de entrada v salida seran fijadas por ia Autoridad Plblica, de
acuerdo a las necesidades propias del serviclo, hauendolo del
conocimiento del trabajador y del Sindicato.

Los traba]adores de base sindicalizados tendran estabilidad en el
empleo, sin embargo, cuando {a autoridad pablica, por las necesidades
en el servicio, requiera un cambio de drea) se hara dal conorlmzento por
escrito def trabajador v notificando al Sindicate.
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SEGUNDA.- El trabajador tendrd derecho a que se le concedz durante la jornada de

trabaje, un descanso de trelnta minutos para tomar alimentos. Cuando
por causa imputable a la Autoridad Publica, el trabajador no pueda salir
del lugar donde presta sus servicios durante el tiempo de reposo o de
comida, este serd considerado como tiempeo efectlvo de trabajo.

La Autoridad Publica Instalard en sus 4reas de trabajo espacios

adecuados para que los trabajadores a su servicio, puedan tomar sus
alimentos, acondicionandoles lo necesarlo.

mayor al establecldo en estas Condiciones Generales de Trabaja, salvo

TERCERA.- Los trabajadores no estan obligados a prestar sus serviclos por un tlempo
en casos especiales y/o extraordinarios.

LS

CUARTA.- Cuando por circunstancias especiales o necesidades del serviclo, deban

aumentarse las horas de las jornadas de trabajo estipuladas en estas
Condiciones Generales de Trabajo; serdn consideradas como
extraordinarias y se pagardn con un clento por clento mds de! salario
que corresponda a las horas de fa Jornada normal de trabajo, a mds
tardar a la siguiente catorcena de aquella en ia que se hubiese
generado.

QUINTA.- La proiongacién del tiempo extraordinario que exceda de nueve horas a la

ijlo:

SEXTA.-
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semana, serd cubierta con un doscientos por ciento més del salario que
corresponda a las horas de la jornada normal de trabajo.

La Autoridad Plblica remunerard a sus trabajadores de acuerdo a la
categorfa que a estos se les asigne. Para el efecto, se adjunta como
Anexo Uno para formar parte de estas Condiciones Generales de
Trabajo, el Tabulador de Salarios Mensuales, donde se especifica la
cantidad que se debe pagar de acuerdo al nivel de salario en que se
encuentre el trabajador.

La Autoridad Piblica entregard a cada trabajador un talén de cheque,
en el cual se desglosen las percepciones y deducciones que hubieren
percibido.




SEPTIMA.- A trabajo igual, desempefado en el puesto, jornada y conditiénes de
eficiencia también iguales, debera corresponder salarlo igual.. °

OCTAVA.-  La Autoridad Publica cubrira el salario a sus trabajadores ‘éad_a catorce
dias 6 el dltimo dfa hébil de la catorcena gue esté corriendo,
efectudndose el pago en el lugar donde el trabajador presta sus
servicios dentro de la jornada de trakajo.

NOVENA.- Cualquier cesién de salarios hecha a favor de terceras personas, es nula.

DECIMA.-  Solo podrén hacerse descuentos o deducciones a los salarios de los
trabajadores en los casos previstos por el Articulo 46 de |a Ley de Servicio
Civil.
Cuando se trate de descuentos sindicales, estos deberdn acreditarse ante

la Autoridad Pablica, presentando el extracto del acta de asamblea
sindical o comprobante respectivo. Dichos descuentos gquedarén bajo la
responsabilidad del Sindicato.

DIAS DE DESCANSO:

DECIMA

PRIMERA.- Por cada cinco dfas de trabalo disfrutara el trabajader de dos dias e
descanso con goce integro de salario. Las necesidades del servidio
determinardn que dias se deberé descansar, pero preferentemente sers
el sébado y el domingo.

<;'r
DECIMA
SEGUNDA.-Cuando por necesidad del servicio que se esté prestando, se requiera gue
el trabajador labore en sibade o domingo o en ambos, éste tendrd
derecho al pago de una prima adicional de treinta ¥ cinco por ciento
(35%) sobre el salarlo de los demds dfas,

3

CONDICIONES GENERALES DE TRABAIO DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO
0C DAJA CALIFORMIA DEL 01 DE ENERQ AL 31 DE DICIEMORE DF 2018




i

(il

A

o

DECIVIA
TERCERA.~ Se consideran dfas de descanso obligatorio y por lo mismo, se otorgardn
con goce de salario integro, los siguientes:

1. Elprimero de enero.
. El primer lunes de febrero en conmemoracién del 05 de febrero.

3. El martes de carnaval Gnicamente para el personal de Ensenada
(este afio corresponde el dfa veintiocho de fehrero).

4. Eltercer lunes de marzo, en conmemoracion de! 21 de marzo.

5. Los dias jueves y viernes santos, independientemente del mes que
estos ocurran.

6. FEl primero de mayo.

7. Elcinco de mayo.

8. Eldlez de mayo.

5. El dieciséis de septiembre

\ 10. El veintidds de septiembre,
11. Ef doce de octubre.
\ 12. Elvelntisiete de octubre.

13. Eldos de noviembre

14. El tercer lunes de noviembre, en conmemaracién del 20 de
hoviembre.

15, Ei primero de diciembre de cada sels afios cuando carresponda a
'a transmisién del Poder Ejecutivo Federal,

16. El cinco de diciembre. El velnticuatro, veinticinco y treinta v uno

de diclembre,
17. Los demas que sefiale ef calendario oficial o conceda la Autoridad
Pablica.
DECHVIA P
CUARTA.- Los trabajadores no estan obligados a prestar sus servicios en los dias de
T descanso obligatorio que sefiala el precepto anterior, ni en los dfas de

descanso semanal.

St se quebranta esta dlsposicidn, debetd cubrirse al trabajador,
-Independientemente del salario que le corresponde par el descanso; un
dosclentos por ciento més del salario que perclbe diariamente, tal como lo
establece el Artfculo 31 de ia Ley del Serviclo Civil.
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VACACIONES:

DECIMA

QUINTA.- Los trabajadores que tengan uno o mds afios de servicios prestados a la
Autoridad Pdblica, tendrén derecho & disfrutar de dos perfodos ahuales de
vacaciones en términos del articulo 32 de la Ley del Servicio Civil y de

acuerdo con la tabla siguiente:

01 Diez dfas hébiles por semestre.
0z Once dias habiles por semestre.
AROS 03 Doce dfas habiles por semestre,
CUMPLIDCS 04 Trece dfas habiles por semestre.
DE 05 Catorce dfas habiles por semestre.
SERVICIO 06 A10  Quince dias héblles por semestre.
1LA 15  Diecisiete dias habiles por semestre.
16 A20  Diecinueve dias hdhiles por semestre.
21A25  Veintitin dias hdbiles por semestre.
26 A30  Veintitrés dias hibiies por semestre.
31A 35  Veinticinco dias habiles por semestre,
36 A 40  Veintisiete dias habiles por semestre.
DECIMA -
SEXTA.-  Los perfodos de vacaciones deberdn descansarse, por lo que en ningln
caso seran compensados con e! pago de un salario,
DECIMA

SEPTIMA.- Los trabajadores de base sindicalizados disfrutaran de dos periodos de
vacaciones al afio en concordancia a lo establecido en {a cldusula décima
quinta de estas Condiciones Generales de Trabajo, v de acuerdo al
calendario que anualmente fija el Consejo de la Judicatura en base a las
facultades que le concede los Articulos 111 y 168 fraccién XXVIil de la Ley

Organica del Poder Judicial del Estado de Baja California.

El jefe inmediato conjuntamente con el trabajador y tomando en cuenta
las necesidades del servicio, programaran con anticipacién los dias de
vacaciones adicionales que por su antigliedad tenga derecho; lo cual
flevarén a cabo antes de que prescriban, con la finalldad de que dichos

dfas sean gozados en su totalidad.
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DECIMA

OCTAVA.- La Autoridad Pdblica conceders a sus trabajadores, una prima vacacional

+. equivalente al 60% (SESENTA POR CIENTO) sobre el salario base tabular,

que le corresponda durante el periodo de vacaciones, al cual se le

anexardn lag prestaciones de canasta bdsica, prevision social multiple,

quinquenio, bono de fomento educativo y bono de trasporte.

i

DECIIVIA .

NOVENA.- La Autaridad Priblica hard efectiva la prima de vacaciones a que tienen
derecho los trabajadores, en dos exhlbiciones, la primera, en la segunda
catorcena del .mes de lunio v, la segunda exhibicion, en la segunda
catorcena del mes de Octubre,

PERMIS0S O LICENCIAS:

VIGESIMA.- La Autoridad Publica concedera permisos o licencias a los trabajadores,
bajo las bases sefialadas en la "Politica de Permisos o Licencias al
Personal" la cual se adjunta como Anexo Dos, para formar parte de estas
Condiciones Generales de Trabajo,

CAPACITACION Y DESARRGLLO:

VIGESIVA

PRIMERA.-s Autoridad Publica adiestrara y/o capacitard a los trabajadores para que
desempefien con eficiencia sus labores, y los preparara para obtener
ascensos conforme al Reglamento de Escalafén.

VIGESIMA
SEGUNDA.-E| adiestramlento v/o cepacitacidn que la Autoridad Piblica proparcione

-a sus trabajadores, sera impartida dentro.de la jornada de trabajo o fuera
de elia, si el trabajador asf [o acepta.

VIGESIMA ,, _ _

TERCERA.- La Autoridad Piblica actualizard el Catalogo General de Puestos, por lo

. -que haré un andlisis y valuacion de todos los (que existan en las distintas
dependencias de [a propia Autoridad Pablica.
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EXAMENES MEDICOS:

{
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VIGESIMA _

CUARTA.- Los trabajadores tendran la obligacién de someterse a los examenas
medicos que la Autoridad Piblica determine, para bien de ellos mismos o
de la Institucidn. Los exdmenes no tendran costo alguno para e
empleado v serdn practicados dentro de la jornada de trabajo,

Tratandose de exdmenes toxicoldgicos, estos deberdn practicarse ante la
presencla de la Autorldad Piblica v fa Representacion Sindical, esta
titima, con el cardcter de observador y serd notificado el mismo dia en
gue se practiquen dichos examenes.

PRIMA DE ANTIGUEDAD:

VIGESIVIA

QUINTA.- Cuando el trabajador se separe de su empleo voluntariamente, la
Autoridad Pdblica le otorgard una prima de antigliedsd, consistente en el
imperte de quince dias del salario base tabular que devengue, al que se
le anexaran las prestaciones de Previsién Social Miitiple, Quinguenio,
Canasta Basica, Bono de Transporte y Bono de Fomento Educativo, por
cada afio de servicio efectivo laborado en el Poder Judiciai, en los
términos def Artfculo 56 de Ia Ley del Servicio Civil.

Para tener derecho a esta prima el trabajador deberd haber prastado sus
servicios efectivos por lo menos en un término de tres afos.
CONTRATACION DE PERSONAL:

VIGESIMA

X

1

w

B "" i

SEXTA.-  Cuando la Autoridad Plblica requiera contratar personal para ef

desempefio de las labores que no sean consideradas de confianza, lo
deberd hacer por conducto del Sindicato, Para el efecto, esta hard la
soficitud correspondiente, sefialando los requisitos gue deberd cubrir el
aspirante, dependiendo del puesto que va a ocupar. El Sindicato, en un
lapso gue no exceda de quince dias de calendario, contados a partir de la
fecha de recepcién de fa sollcitud, deberd de propoicionarto, en la
inteligencia que de no” hacerlo en el términa mencionado, la Autoriddd

7
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Publica quedard en libertad de hacer la contratacidn con la salvedad de
que a qulen contrate serd sindicalizado posteriormente.

Traténdose de plazas con categorfa de base en las que su titular se
encuentra de licencia sin goce de sueldo y la vacante generada es cubierta
de manera interina por el personal propuesto por el Sindicato cumpliendo
los requerimientos de la Autcridad Plblica, ésta otorgard el sueldo y
prestaciones correspondientes al nivel 01 del tabulador de base, pudienda
aplicarse el recorrimiento escalafonario cuando dicha licencla sea mayor a
un mes, en el entendido que el nombramiento de |z persona que propuso
el Sindicato para que ccupe la plaza vacante serd de confianza mientras
dure el Interinato y no deberd exceder un plazo de doce meses.

Las plazas de base disponibles por motivo de Jubilacién, Penslén, Renuncia
o Muerte del trabajador, serdn cubiertas por los candidatos que proponga
el Sindicato, deblendo de ingresar en el nivel 01 de! tabuiador de hase.

Cuando {a Autoridad Piblica requiera contratar personal para el
desempefio de las lahores que no sean consideradas de confianza en
plazas presupuestadas con la categoria de base que se encuentren
vacantes en forma definitiva o temporal, lo hard de conformidad con las
disposiciones contenidas en el Titulo Décimo Tercerq, Capitulo Unico de la
Ley del Servicio Civit de los Trabajadores al Servicio de los Poderes del
Fstado y Municipios de Baja California, v las correlativas previstas en el
Reglamento de Escalafon de los trabajadores de Base del Poder Judicial del
Estado de Baja California,

El Sindicato podrd proponer de manera extraordinaria la ccupacion de
dichas vacantes sin sujetarse al precedimiento sefialado en la Ley del
Servicio Civil de los Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado v
Municipios de Baja California, acorde a las parametros del Reglamento de
Escalafén de los trabajadores de Base del Poder Judicial del Estado de Baja
California, debiendo en tedo caso justificar su peticidn a fin de que sea
aprobada por la Comlsidn Mixta de Escalafén,

CONDICIONES GENERALES DE TRABAJQ DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO
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PRESTACIONES, INCENTIVOS, ESTIMULOS Y SUBSIDIOS

CANASTA BASICA:

VIGESIMA

SEPTIMA.- La Autoridad Publica concederd & sus trabajadores sindicalizados, un
subsidio mensual para la adquisicién de productes béstcos, por la

cantidad sefialada a continuacién:

Trabajadores Uno al cinco
con nivel de Sels al diez
Salario Once al dieciseis

§ 2,379.83
$ 2,999.50
S 3,690.96

Este subsidio se hard efectivo precisamente e! dia de pago de némina
catorcenal, determindndose la cantidad a entregar, efectuando el

siguiente céleulo:

Subsidio mensual entre 30 por 14

QUINQUENIOS:

VIGESIMA

OCTAVA.- La Autoridad Piblica en reconocimiento a la antigliedad generada como

trabajador de base, computando dicha antigliedad desde el momento er
que obtuvo el nombramiento y/o categorfa respectiva, otorgard al
trabajador en servicio activo un estimulo econdmico en los siguientes

términos:

UNO
DOS
QUINQUENIOS TRES
CUATRO
CINCO
SEIS

$169.18
$250.48
$422,94
$560.95
$703.42
$841.43

Mensuales
Mensuales
Mensualgs

Mensuales

Esta prestacion se hara efectiva cada catorce dias, precisamente el dfa de
pago de nomina, determinéndose la cantidad a entregar mediante el

siguiente cilcula;
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Cantided mensuyal entre 30 por 14

PREVISION SOCIAL MULTIPLE:

VIGESIMA

NOVENA.-La Autoridad Plblica concederd a sus trabajadores sindicalizados por este
concepte, la cantidad de $7,615.05 (SIETE MIL SEISCIENTOS QUINCE
PESOS 05/100 M.N.) mensuales.

Esta prestacién se hard efectiva catorcenalmente determindndose la
cantidad a entregar, efectuando el siguiente cdlculo:

Cantidad mensual entre 30 por 14

i TRANSPORTE:

\\ TRIGESIMA.-L.a Autoridad Pdblica concederd a sus trabajadores sindicalizados, una
\ ayuda econdmica para gastos de traslado a su trabajo, siendo esta por el
N importe que represente el 11% {ONCE POR CIENTO) del salario base

' tabular gue devengue.

R Esta ayuda se hara efectiva cada dia de pago es decir, catercenalmente,
: determinandose |a cantidad a entregar efectuando el siguiente célculo:
Cantidad Mensual entre 30 por 14

%AGUINALDO:
L

TRIGESIMA

PRIMERA.- La Autoridad Publica entregard al trabajador, un aguinaldo anual por el
importe de sesenta dias del salario base tabular que devengue, al que se
le anexarén las prestaciones de Previsicn Social Multiple, Quinguenio,
Canasta Basica, Bono de Transporte y Bono de Fomento Educativa.

Esta prestacion se hara efectiva en dos exhibiciones:
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Cuarenta dias en el pago de la primera catorcena del mes de Diciembre y
velnte dias en la primera catorcena del mes de Enero,

FOMENTO EDUCATIV(O:

TRIGESHVIA

SEGUNDA.-Con el fin de apoyar la educacidn de fos trabajadores y 1a de los hijos de
estos, e independientemente de los programas de capacitacién que
desarrolla la Autoridad PUblica, se otorgard el pago de "Bono de Fomento
Educativo" al personal sindicalizado, por el equivalente al 10,14% {DIEZ
PUNTO CATORCE POR CIENTO), del sueldo base tabuiar que reciba el
trabajador por |a prestacién de sus servicios.

Esta prestacidn cubre la obligacién de Iz Autoridad Piblica en lo
referente al otorgamiento de becas que sefiala el Articulo 51 fracciones
Vil y IX de la Ley del Servicio Civil Vigente en el Estado,

Cantidad Mensual entre 30 por 14

BUENA DISPOSICION

TRIGESIMA
TERCERA.- La Autoridad Publica en reciprocidad a la buena disposicion de los
trabajadores de base, para prestar sus servicios donde son requerldaos,
les entregaréd un estfmulo econdmico por la cantided de $8,635.25
(OCHO MIL SEISCIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS 25/100 M.N.} por una
sola vez en el afto.

Esta prestacidn se entregard en dos exhibiciones, la primera a mas tardar
el dia sefs de Marzo por la cantidad de $2,357.42 (DOS MIL TRECIENTOS
CINCUENTA Y SIETE PESQOS 42/100 M.N.) v la segunda exhibicidn se
entregaréd el dfa ocho de Mayo por la cantidad de $6,277.83 (SEIS MIL
DOSCIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS 83/100 MLN.).
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INCENTIVG A LA EFICIENCIA:

TRIGESIVIA

CUARTA.- La Autoridad Pdblica por considerar que la eficiencia con que los
trabajadores de base sindicalizados desempefien su trabajo, es vital para
proporcionar a la ciudadania serviclos adecuados y a tiempo, les
entregara como incentivo econdmico, el importe de veintitrés dias del

Esta prestacion se hard efectiva en dos exhibiciones, once dfas en la

salario, base tabular que devenguen, Integréndole en el pago las

cantidades correspondientes a las prestaciones de la canasta bdsica,

previsién social multiple, quinguenio, hono de transporte y bono de
‘ fomento educativo.

primera catorcena del mes de Agosto v el resto en la primera catorcena
del mes de Noviembre,

ANGS DE 5ERVICIO!

TRIGESIMA

QUINTA.- La Autoridad Plblica, en reconocimiento a la prestacidn Ininterrumpida de
servicios de parte de sus trabajadores, les otorgara un estimule
econdmico, placa o anillo de ore, bajo las siguientes bases:

15 $1,325.00 Placa
20 $2,770.00 Placa vy anillo de oro
ARIOS CUMPLIDOS 25 $4,431.00 Placa y anilio de oro
DE SERVICIO: _ ' L
o 30 © $5,538.00 Placay anilio de oro
35 $6,647.00 Placay anillo de oro
40 $7,754,00 Placa vy anillo de oro

’ 12
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45 $10,524.00 Placa y anillo de oro

La placa y anillo de oro podréd entregarse en su equivalente en dinero en
efectivo, siempre que el 5.U.T.S.P.E.M.LD.B.C. por acuerdo de mavyoria asf
lo solicite por escrito. Esta solicitud procederd siempre y cuando no se
haya realizado la licitacién correspondiente,

Este estimulo se hard efectivo una sola vez en el afio, precisamente el diz
del aniversaric de la creacion del 5.U.7.5.P.E.M.1.D.B.C.

FONDO DE AHORRO:

TRIGESIVIA

SEXTA.-  La Autoridad Pitblica entregard a cada Seccidn Sindical, la cantidad de
$445.16 (CUATROCIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS 16/100 M.N.} por
cada miembro de su agrupacion que esté registrado como trabajador del
Poder Judicial al momento de hacerse efectiva, con el fin de crear un
fondo de ahorro que les ayude a solventar situaciones econdmicas
imprevistas. Esta ayuda se entregard por una sola vez en el afio, el dia
altime del mes de Julo.

Aniversario de su fundacidn. Este apoyo econdmico serd por la cantida

v
/’%

J

FESTEIQS:

TRIGESIVA

SEPTIMA.- La Autoridad Piiblica entregara a cada Seccion Sindical, un subsidio para
gastos de los festejos del Dia del Nifio, Dfa de la Madres y el del

de $127.60 {CIENTO VEINTISIETE PESOS 60/100 M.M.) nor cada miembr
de su agrupacion que esté registrado como trabzjador de las autoridades

en mencion,

Este pago se entregara en dos ocasiones en el afo, el primero de ellos
serd el 22 del mes de Abril y el segundo el 22 del mes de Agosto de cada

afo.
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FOMENTO DEPORTIVO:

TRIGESIVIA

OCTAVA.- la Autoridad Piblica entregaréd a cada Seccién Sindleal, un subsidic para
gque promueva y/o fomente competencias deportivas entre sus
miembros. Este apoyo econdmico serd de $127.60 (CIENTO VEINTISIETE
PESOS €0/100 M.N.) por cada miembro de su agrupecidn gque este
registrade como trabajador de las avtoridades en mencién.

Este pago se entregard en dos ocasiones en el affo, el primero de ellos
serd el 22 del mes de Abrit y el segundo el 22 del mes de Agosto de cada
afio.

LICENCIA DE CHOFER:

TRIGESIMA

NOVENA.- La Autoridad Pdblica subsidiard el costo de la licencla de chofer gue
necesite el trabajador, por asi requerirlo la funcién que desempefa
dentro del Poder Judicial.

SUBSIDIO LENTES:

CUADRAGESIMA.-
La Autoridad Pibllca subsidiard a sus trabajadores por una sola vez en el
aflc y hasta la cantidad de $1,905.75 (MIL NOVECIENTOS CINCO PES0S
75/100 M.N.) para la adquisicion de lentes, cuando sean necesarios para
la prestacién del servicio. Este subsidio se cubrird también a ios
pensionados y jubilados por el ISSSTECALL.

|27

e

Para el pago del subsidic a que se refiere esta clausula, se requiere
dictamen emitide oficiaimente por médico especialista de ISSSTECAL v la
exhibicion de fa factura correspondiente.

—
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AYUDA ESCOLAR:

i

CUADRAGESIIVIA

PRIMERA.-Con el fin de apoyar la economfa del trabalador sindicalizado, Ia
Autoridad Publica se compromete a entregarle la cantidad de $500.90
(NOVECIENTOS PESOS 90/100 M.N.) por concepto de ayuda escolar o
para fa Inscripcién de sus hijos a fa escuela, esta ayuda se entregara por
trabajador, siempre y cuando se acredite que tiene hijos inscritas en los
centros educativos reconocidos por el Slstema Educativo Estatal y
Munlcipal y compruebe gue estdn estudiando, esta entrega se hard
efectiva una sola vez en el afic durante los meses de Agosto v
Septiembre,

En caso de que ambos padres de una familia sean trabajadores
sindicalizados de la Autoridad Pdblica solamente se hara efectivo el pago
de la referida prestacidn, a uno de estos en virtud de que fa ayuda ’

economica  constituye  un  apoye otorgado a la  familia
independientemente del niimero de hijos en edad escolar que retnan los

requisitos mencionados en el parrafo anterior.

Esta prestacion se hard extensiva a trabajadores sindicalizados gue / % i
comprueben que se encuentren realizando estudios a nivel de educacién 7 ]
media o superior y cuenten con un promedio igual o superior a ocho de  *

calificacidn en el ciclo inmediato anterior. '
SEGURO DE VIDA:
CUADRAGESIMA
SEGUNDA.-La Autoridad Publica se compromete a continuar con ef plan dg
Beneflcios Instaurado por el Poder Ejecutivo, al cual se encuentran

adheridos los trabajadores del Poder Judicial, dicho plan otorga lo
heneficios de supervivencia, fallecimiento v guarderfa, la cual se sustenta
en las prerrogativas que concede la Secretarfa de Hacienda y Crédito

Ptblico, y se cubrird de conformidad a lo establecido en ef texto del Plan
de Beneficios para e! Poder Ejecutivo, instalado el 7 de Junio de 1996,
Este beneficio es extensivo para las personas que reciben Pensidn
Humanitaria.
2) L
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CUADRAGESIMIA
TERCERA.~ La Autoridad Pdbllca Independientemente del Plan de Beneficios para los
‘ trabajadores del Poder Judicial del Estado de Baja California, contrataré a
su costa, una pdliza de seguro de vida para cada miembro de la
Organizacion Sindical gue labore para el Poder Judicial, con cobertura de:

Por muerte natural $ 75,432.50
Par muerte accidental $ 150,865.00
Por muerte colectiva $226,297,50
Por pérdidas organicas $75,432.50
= Fste seguro cubrird a los trabajadores del Poder Judicial, jubllados v

pensionados por 1SSSTECALI y Pensién Humanitaria.

AYUDA PARA GASTOS DE FUNERAL:

\
\ CUADRAGESIMA
CUARTA.- La Autoridad Ptiblica auxiliard a los trabajadores de hase en los gastos de

funeral que éste tenga gue hacer cuando fallezca algin miembro directo
de su familla, entendiéndose como tel al conyuge, hijos o padres. La
ayuda serd de $5,773.50 (CINCO MIL SETECIENTOS SETENTA Y TRES
PESQS 50/100 M.N.} por deceso.

Este beneficlo se hard extensivo cuando el producto de la concepcidn,
sea declaratio no nato (no nacido), por el servicio médico de ISSSTECALI;
para tal efecto serd necesario que se presente ante la autoridad publica
el certificado médico correspondiente.

Adicionalmente la Autoridad Podblica solicitard a las Autoridades
Municipales en el Estado, que de ser posible se considere a los

trabajadores un descuento en el pago de derechos inherentes.

' PENSION O jUBILACION:

CUADRAGESIVA

QUINTA.- La Autoridad Publica, tinicamente para efectos de jubilacién promovers al
nivel satarial inmediato superior, a los trabajadores que acrediten haber
solicitado a ISSSTECALI su pensién o jubilacion por afios de servicio y este

16
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confirme que tienen derecho a recibirla.

CUADRAGESIMA

SEXTA.- la Autoridad Publica seguird cubriendo el salafio base tabular y
prestaciones a los trabajadores de base que hayan acreditado por parte
del ISSSTECALI, tener derecho a recibir pensién por jubilacion, afios de
servicio o invalidez por edad avanzada o afios de servicio, y este no
pueda pagdrselos en los términos previstos por la Ley de ISSSTECALI,
cesando esta obligacién cuando el Instituto mencionado ya pueda
cubrirselos,

Durante este perfodo, el trabajador no estd obligado a prestar sus

servicios a la Autoridad Publica, solo podrd continuar trabajando si es
aceptado por ésta y de conformidad a lo establecido en los parrafos
tercero, cuarto y quinto del Articulo 67 de la Ley del ISSSTECALL
CUADRAGESIMA
SEPTIMA.-  La Autoridad Publica una vez que ISSSTECALI, haya confirmado el

derecho del trabajador a recibir su pensién por jubilacion, afios de

servicio o invalidez, procedera a liquidar la prima de antigliedad a que

tiene derecho, conforme a lo establecido en fa Ley del Servicio Civil, %

i

El que el trabajador haya recibido la liquidacién de su Prima de .

Antigliedad, no libera a la Autoridad Pablica de fa obligacién de cubrirle

salarlos y prestaciones en tanto 1SSSTECALI no inicle el pago de Ja pensidn

correspondiente,

GENERALES:

CUADRAGESIMA

OCTAVA.- la Autorldad Piblica hard las gestiches correspondientes para
proporcionar a cada una de las Secciones Sindicales, terrenos sufcsen!es '

para servicio de panteones de uso exclusivo de sus agremiados v dus
familiares directos, tanto ascendientes como descendientes.

CUADRAGESIMA

NOVENA.- La Autorided Pdblica hard las gestiones que se requiera para aue el
Instituto para el Desarrollo Inmobiliario y de la Vivienda para el Estado ¢
Baja California, proporcione en venta terrenas en donde fos trabajador

CONDICIONES GENERALES DE TRABAJQ DEL PODERJUGICIAL DEL ESTARO
DE BAJA CALIFORNIA DEL 01 DE ENERO AL31 DE DICIEMBRE DE 2019
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de basé que no cuenten con casa propia puedan autoconstruir su hogar,

Para tal efecto, la Autoridad Pablica dentro de sus posibilidades, ayudara
al trabajador a conseguir el financiamiente regquerido.

QUINCUAGESIMA.-
La Autorldad Piblica, vfa compensacién mensual, cubrird a sus
trabajadores que hayan sido pensionados o jubllados por el ISSSTE, el
diferencial de salario que resulte, para igualarfo con el monto de la
pension o Jubilacidn que otorgue el ISSSTECALI & trabajadores con el
- mismo nivel de salario, de cuya compensacion descontard el por ciento
de serviclos médicos.

) QUINCUAGESIMA

. PRIMERA.-La Autoridad Pdblica gestionara ante las Instituciones de Gobierno que se
les permita el acceso al trabajador v sus familiares a los centros
recreativos, culturales y deportivos, del Gobierno Municipal, Estatal y
Federal, con un pase de cortesfa. Este se obtendrd con la sola

presentacion de la credencial que lo acredita coma empleade del Poder
: ludicial,
QUINCUAGESIVIA
©  SEGUNDA.-los movimientos escalafonarios se hardn de conformidad con lo
establecido en e! Titulo Décimo Tercero, Capftulo Unica, de la Ley del

Servicio Civil de ios Trabajadores al Serviclo de los Poderes del Estado y
Munlcipios de Baja California, el Reglamento de Fscalafén de los

trabajadores de Base def Poder Judicial del Estada de Baja California, v las
e Condiciones Generales de Trabajo vigentes.

La Autoridad Pdblica conviene y se obliga a promover automaticamente

al nivel inmediato superior af trabajador que haya permanecido astético

en un nivel comprendide del 01 al 10 por el periodo de dos afios.

QUINCUAGESIMA
TERCERA.- La Autoridad Publica entregard a sus trabajadores la dotacién de ropa de
' trabajo en dos ocasiones en el afio y aquello que sea necesario para la

v
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prestacion de sus servicios, entrega que se realizard en los meses de
Junio y Octubre.

QUINCUAGESIMA

CUARTA.~ El Sindicato estd de acuerdo de que estas Condiciones Generales de
Trabajo entrardn en vigor hasta en tanto {a Autoridad Plblica cuente con
el recurso presupuestal para hacer frepte a los compromisos adquiridos
con la celebracion del presente instrumento; ello con efectos 3 partir del’
dia primero del mes de enero de 2019 v hasta el 31 de diciembre de
2018, y volverdn a revisarse preferentemente en la tiltima semana del
mes de septiembre de 2019,

Sin perjuicio de lo anterior, podrd ser revisado nuevamente cuando se
produzca un desequilibrio brusco en la economia general tanto del
Estado como del Pafs,

QUINCUAGESIMA

QUINTA.- La Autoridad Publica y ios trabajadores, se someterén a la Jurisdiccidn del
Tribunal de Arbitraje del Estado v se regirén Jurfdicamente por la Ley del
Servicio Civil de los Trabajadores al Servicios de os Poderes del Estado,
Municipios & Instituciones Descentralizadas de Baja California y en forma
supletoria por la Ley Federal de los trabajadores al Servicio del Estado, la
jurisprudencia, la Ley Federal del Trabajo, los principios generales de
justicia soclal que deriven del Articulo 123 apartado B Constitucional, ¥
los principios generales del derecho.

CLAUSULAS TRANSITORIAS:

ek i
PRIMERA.- La Autoridad Publica entregard a sus Trabajador de Base un apoy(
econdmico consistente en un Bono de Riesgo/de Trahajo, el gue se

!

considerard como:

TIPO DE RIESGO MONTO MENSUAL
Alto - $300.00
Mediano 5250.00
Bajo $200.00

, 1
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Para otorgar este Bono de Riesgo de Trabajo es necesarlo que la
Comisién Mixta de Seguridad e Higlene, determine qué actividades son
consideradas en cada Tipo de Riesgo y qué trabajadores serdn
beneficiarios del Bono de Rlesgo, seglin las dreas y actividades que
desarrollen.

Esta prestaclon se otergard excluyendo del andlisls de la Comisién Mixta
de Seguridad e Higiens al personal del Poder Judicial de Baja Californiz
que presta sus servicios en el SEMEFO, Archivo Judicial y quien auxilia
an la captura de declaraciones dentro de los Juzgados Penales por tener
cercania con |os imputados, por ser estos casos de excepcién.

SEGUNDA.- La Autoridad Piblica entregard a sus Trabajadores de Base sindicalizados,
un apoyo consistent‘e en el page de la cantidad de $2,960.80 (DOS MIL
NOVECIENTOS SESENTA PESOS 80/100 M.N.), el cual se entregard en
dos exhibiclones, ul, primer pago a mds tardar el 31 agosto de

$1,480.40 {MIL CUATROCIENTOS OCHENTA PESOS 40/100 m.n) v el
segundo pago de $14480.40 (MIl. CUATROCIENTOS OCHENTA PESOS

40/100 m.n.) a més ! ar el 30 de noviembre,

Mexlcali, Baja §alifornia al dia de su firma.

POR PARTE DEL PODER JUDIGAVNYEL ESTARO DF'BAIA CALIFORNIA

N\

\
11C, SALVADOR JUA} @{% ¥ MIORALES
Presidente del --jﬂu. perior de Justicia

y del H, Coifsejo d¢'la Juthcature dei Fstado

LEON ZBAVIBRAND C.B. ROSAURA ZAMORA ROBLES

LIC, LUIS JAVIE
Consejero Presidente de laomisidn de Gficial Mayor dellHl Consgjolde la
Administracion de} H. Conselo de la Jygicatura ¢el Estago
Judicatura del Estado
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POR PARTE DEL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS
PODERES DEL ESTADO, MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS
DE BAJA CALIFORNIA,
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ANEXO UNO DE LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DEL PODER JUDICIAL .
DEL ESTADOQ DE BAJA CALIFORNIA 2019

NDICIONES GENERALES DE TRABAJO DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO
DE BAJA CALFORNIA DEL 01 DE ENERO AL31 DE DICIFMBRE DE 2019

\

NIVEL SALARIO-
SALARIAL W MENSUAL
D1 11,249.60
02 11,345,14
03 11,746.50
04 11,946.37
05 12,131.86
06 12,274.18
07 12,357.33
08 12,491.64
09 12,739.48°
10 12,985.75
11 13,176.00
12 13,361.52
13 14,242.59
14 14,762.27
15 15,979.14
15 18,225,78

22
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ANEXO 2 DE LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAIQ DEL PODER JUDICIAL DEL
ESTADO DE BAIA CALIFORNIA 2019

POLITICAS SOBRE PERMISOS O LICENCIAS PARA EL PERSONAL SINDICALIZADO
ARTICULO N
PRIMERQ.- Esta politica es de observancia para todo el personal sindicaflzado del

Poder Judicial dei Estado de Baja California.

ARTICULD
SEGUNDO.- Existiran dos tipos de licencias :

a).- Las que concedan por sufrir el trahajador una enfermedad no
profesional; y ‘ %

b).- Las que se otorguen al empleado para atender asuntos

particulares.
ARTICULO
TERCERO,~ las licenclas por enfermedad no profesionales seran con goce de sueldo

y s& concederan de |a siguiente manera:

1.- A los empleados gue tengan menos de un afio de servicio, se les
podrd conceder licenctas hasta por quince dias con goce de sueldo
Integro y hasta por quince dfas mas con medio sueldo,

2.- A los que tengan de uno a cinco afios de servicio, hasta treinta dfas
con goce de sueldo integro y treinta dfas mds con medlo sueldo.

el

3.~ A'los que tengan de sels a diez de afios de servicic, hasta sasenta
dias con goce de sueldo fntegro y sesenta dias mas con medio sueldo.

4.- Alos que tengan once o mds afios de servicio, hasta setenta y cinco

dias con goce de sueldo integro, y setentay cinco dfas mas con medio
sueldo,

Se excluye de la aplicacion de esta franquicia, a aquellos trabajadores |
que el servicio médico de ISSSTECALI, les expida certificado de

\_-

\
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ARTICULO
CUARTOQ.-

ARTICULQ
QUINTO.-

ARTICULO
SEXTO.-

\z;\‘}mcmo
EPTIVIO -

incapacidad por enfermedad no profesional y resimen clinico que
resulte como consecuencia de habersele dictaminado  una
enfermeadad grave gue requiera un tratamlento prolongado y o
imposibilite para prestar el servicio como c¢dncer, sida, insuficiencla
renal cronica, enfermedad vascular cerebral, embarazo de aito riesgo,
artritis reumatoide deformante, infarto al miocardio, revascularizacién
coronaria, tuberculosis en fase activa y hepatitis “¢* 7,
arteroesclerosis, angiopatia diabética de pie con dafio severo,
alzhalmer y retinopatia diabetica,

La Autoridad Ptblica emitira licencia con goce de sueldo, cubriendo el
clen por clento de su sueldo Integro, mientras dure [a incapacidad
sefialada en el parrafo anterior,

Aguellos casos en que ef servidor pdblico sufra un accidente que el
servicio médico de ISSSTECALI considere grave e impida prestar el
servicio y que pueda recuperarse en un periodo que no exceda de
cincuenta y dos semanas y que cumplido este periodo, serd valarado
en su capacidad residual para prestar el servicio.

Los trabajadoras gozardn de la franqulda sefialada en el artfculo
anterior, de manera continua o discontinua pero solo una vez por afio.

El hecho de que un empleado no haga uso en forma total o parcial de la

franquicia durante e} afio, no le da derecho a que se le acumule para el
siguiente,

Para el cdmputo de los afios de servicio, se tomard como hase la fecha
en que el trabajador empezd a laborar, siempre y cuando no haya una
interrupcion de mds de seis meses o una terminacién de la relacién
laboral; pues si asi fuere, se computard a partir del siguiente ingreso.

Las licencias por enfermedad ne profesional serdn otorgadas cuantas
veces se requiera, bastando que e! trabajador presente la incapacidad
que para ello le extienda el servicio médico de ISSSTECALIL
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ARTICULO
OCTAVA,-

ARTICULO
NOVENQO .-

En lo que respecta a los trabajadores de base sindicalizados que
prestan sus servicios para la Autoridad Publlca, estos gozardn del
beneficio de recibir licencia con goce de sveldo para el cuidado de sus
hijos, cuando las Autoridades Médicas del 1.5.5.5.T.E.C.A.L.l. consideren
que existe un padecimiento de corta evolucién o que amerite
hospitallzactdn, este beneficio se disfrutard de manera indistintg, esto
es, 0 [a Madre o el Padre, y por el términc que el instituto en mencién
lo considere de conformidad al procedimiento establecido por este,
bastando con la emision de la constancia expedida por el servicio
médico del 1.5.5.5.T.E.C.A.L.L

La Autoridad Pdblica emitird licencia con goce de sueldo, cubriendo el
cien por ciento de su sueido integro, de conformidad al tiempo

Los permisos que el empleado solicite para atender asuntos personales
seran sin goce de sueldo y se concederdn de la sigulente manera:

1.- A los trabajadores que tengan un afio de servicio, se les podrd
conceder permiso hasta por término de sesenta dfas,

2.- Los empleados que tengan de dos a cinco afios de servicio hasta
ciento veinte dlas.

3.- A los que tengan de seis a diez afios de servicio hasta clento L
ochenta dfas.

4.~ A los trabajadores con una antigliedad en el trabajo de mas de
once afios podrén obtener, un permiso hasta por un afio.

5.~ Cuando la licencia se solicite para ocupar un puesto de eleccidn
popular el tiempa a conceder, serd el que dure en el cargo para el que
fue electo.

Los permisos no serdnh renovables, pues para tener derecho a que se les
conceda otro, deberdn de estar en servicio activo cuando menos otro
periodo igual al que duraren con licencia.
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ARTICULO

DECIMO.-  Las solicitudes de permiso deberan de ser dirlgidas al H. Pleno del
Consejo de la Judicatura del Estado, las cuales deberan tramitarse por
conducto def Sindicato. ' -

ARTICULO _ .

DECIMO PRIMIERO.- Para poder concederle permiso al empleado, este deberd de
solicitarlo con diez dias de antlcipacion, a fin de evitar el desequilibrio
en la prestacién del servicio, dicho escrite deberd de ser dirigido al H.
Pleno del Consejo de la Judicatura del Estado.

ARTICULD ' . .

DECIMC SEGUNDO.- El H, Consejo de la Judicatura del Estada, contestard medlante’
oficio, si se aprueba o no el permiso, estableclendo el inicio v la
conclusion del mismo, pero mientras esto suceda, el empleado no
podrd abandanar el trabajo, pues si lo hiciere se expone a la aplicacion
de una sancién o incluso la rescisién de la relacién Jaboral.

ARTICULO

DECIMO TERCERO.- Un permiso, solo podré ser revocado si no se contraté a una
persona para hacer fa suplencia del empleado, pues si va se hizo, este
deberd esperar a que termine la relacidn laboral con el supfente.

ARTICULO

DECIMO CUARTO.- Concientes de que pueden existir emergencias y que por lo
mismo no es posible cumplir con lo dispuesto en el Articulo Décimo
Primero, bastard que se compruebe tal emergencia para autcrizar el
permiso sclicitado.

ARTICULO

DECIMO QUINTO.- El tiempo que el empleado dure con permiso sin goce de sueldo,
no sera computado para efectos de aguinaldo, vacaciones y prima de
antigliedad.

ARTICULO

DECIMO SEXTO .- La Autoridad Pablica otorgara parmiso a las madres trabajadoras
sindicalizadas para que puedan salir de manera anticipada a la
terminacion de la jornada laboral, esto serd a las doce horas del dia, en
la fecha en que el “Sindicato” les festeje el dia de las madres, este
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beneficio se otorgard solo una vez en el afio, previa solicitud que por
escrito reafice el “Sindicato”, con una anticipacién de 24 horas. por lo
menos.

ARTICULO

DECIMO SEPTIMO.- La Autoridad Publica otorgard al trabajador, permiso con goce
de sueldo integro por el término hasta por tres dias habiles, cuando
ocurra el fallecmiento de alguno de sus hijos, cdnyuge, padres o
hermanos, por lo que este deberd de dar aviso de manera inmediata al
titular de fa Dependencia a la cual se encuentra adscritc, quien
solicitard al H. Pleno del Consejo de la Judicatura, la debida
autorizacion de la licencia con goce de sueldo correspondiente,

Se otorgardn dos dfas habiles adicionales cuando el fallecimiento
ocurra fuera de la ciudad, a una distancia de 500 kilometros o més del
lugar de adscripcion del trabajador,

ARTICULO

DECIMO OCTAVO.- Tratdndose de accidentes sufridos en cumplimiento a las
funciones o actividades sindicales encomendadas y estas se
encuentren establecidas en los estatutos de la organlzacion sindlcal, el
trabajador lo hara del conocimiento del ISSSTECALL y sélo en los casos
de imposibilidad fisica del trabajador, el accidente se hard del
conocimiento a la Oficialla Mayor por perte del Secretaric General de
Seccidn o el Estatal que corresponda para que esta notifique del
accidente al ISSSTECALI & efecto de que esa Institucidn determine de
acuerdo a sus procedimientos y legislacién aplicable, |a clasificacién del
accidente notiflcado,
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ANEXO TRES DE LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DEL PODER JUDICIAL
DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA 2019

POLITICAS SOBRE NIVELES SALARIALES PARA EMPLEADOS SINDICALIZADOS CON
NOMBRAMIENTO DE JEFE DE SECCION,

PRIMERA.- Se establecen SEIS Jefaturas de Seccidn, con diferente nivel de sueldo,

Como sigue:
1 JEFE DE SECCION NIVEL 11
2. JEFE DE SECCIDN "A" NIVEL 12
3. EFE DE SECCION "B” NIVEL 13
4.- JEFE DE SECCION "'C” NIVEL 14
5 JEFE DE SECCION “D" NIVEL 15
g JEFE DE SECCION g NIVEL 16

SEGUNDA.- Las Jefaturas de Seccldn serdn propuestas por el Sindicato a la Comisién
Mixta de Escalafén y podran provenir por algin movimiento escalafonario o por
recategorizaciones pactadas por Convenio con la Autoridad Publica.

TERCERA.- La Autoridad Piblica otorgard a los Jefes de Seccion, un nivel 17 con la
letra “F”, el cual tendrd un costo del 20% sobre el nivel 16 fetra “E”, este nivel
Gnicamente se otorgard al personal que estando en el Nivel 16 lotra “E”, ISSSTECAL)
le autorice su Jubilacion o pensién, lo anterior con la finalidad de dar cumplimiento g
|z clausula CUADRAGESIVIA QUINTA de fas Condiciones Generales de Trabajo.

CUARTA.~ Para promover [os ascensos de los Jefes de Seccidn, se tomard coma base
exclusivamente |a antigliedad en el servicio como empleado.
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QUINTA.- Para uhbicar a los Jefes de Seccién dentro del nivel de sueldo
correspondlente, se observara lo siguiente;

CATEGORIA ANTIGUEDAD DE AR OS NIVEL SUELDC
DE SERVICIO CUMPLIDOS
JEFE DE SECCION 0-5 11
JEFE DE SECCION "A" 5-10 12
JEFE DE SECCION "B" 10-15 13
JEFE DE SECCION "'C? 15-20 14
JEFE DE SECCION "D 20-25 15
JEFE DE SECCION "E” 25-30 is

SEXTA.- Las promociones de los trabajadores con nombramiento de Jefes de Seccidn,
se dardn en forma automética, es decir, por e} solo hecho de cumplir [os afios de
servicios establecidos en la regla que antecede, les dard el derecho de ser
promaovidos al nivel correspondiente.
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ANEXO CUATRO DE LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DEL PODER
JUDICIAL DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA 2019

“POLITICAS PARA EL OTORGAMIENTO PEL BONO A LA EFICIENCIAY

Con lz finalidad de motivar la eficiencia y puntualidad del personal de base
sindicaiizado del Poder Jjudicial, se pretende reconacer la responsabiiidad en su
puntualidad al momento en que inicia el horario o jornada de trabajo de cada uno de
los trabajadores de base sindicalizados de una forma prictica y objetiva, con base en
el total de registros de |a hora de entrada a sus labores an forma completa y correcta
durante cada periodo mensual.

OBJETIVO

Incentivar y reconocer [z eficiencia y puntualidad en la llegada a las labores
asignadas a cada uno de los trabajadores de base sindicalizados que cumplan

satisfactorlamente con su puntualidad diaria y durante todo el periode mensual,

Elincentivo mensual consiste en entregar al personal de base sindicalizado del Poder
ludicial un estfimulo econdmico de $1,000.00 (MIL PESOS 00/100 M.N.) por
trabajador,

T VIECANICA DE EVALUACION

a} El personal sujeto a evaluarse para efectos del bono a la eficiencis, es el parsonal
de hase sindicalizado e interine que se encuentre adscrito al Poder Judicial,
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b) Que esté activo en el mes a evaluar. Se considera “active” todo empleado que
labore el 100% de cada periodo mensual.

c) Que registre sus aslstencias en cualguiera de los controles zsistenclales que el
Poder Judicial determine,

d Las evaluaciones serdn mensuales por el departamento de Recursos Humanos con
base en el registro de asistencias de cada periodo mensual de gue se trate de
conformidad a las siguientes reglas:

1. Sielregistro de asistencia es hasta las 8:20 a.m., siempre y cuando no cuente
con mds de 2 retardos o 2 faltas; se entregard un estimulo econdmico de
$1,000.00 (MIL PESOS PESOS Q0/100 M.N.},

2. Si el registro de asistencia es después de las 8:20 a.m., se entregard un
estimulo econdmice de 5800.00 (NOVECIENTOS VEINTE PESOS 00/100 M.N.),
siempre y cuando no exceda de 3 retardos o 3 faltas.

3. No se hara acreedor al estimulo econdmico quien registre su asistencia
después de las 8:20 a.m. y con mds de 3 retardos o 3 faltas.

e) Para efectos de Justificar retardos y faltas, se consideran procedentes los
siguientes casos: Incapacidad por enfermedad profesional, incapacidad por gravidez,
incapacldad por accidentes de trabajo, culdados maternos y cuidados paternos, que
sean expedidas por ISS55TECALL, asf como cuando se presente el fallecimiento de ur
familiar en primer grado {padre, madre, cényuge e hijos},

f} Pierden el derecho al pago del beno quienes incurran en una falta administrativa
durante el mes que se esté evaluando.
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Con el proposito de que dicho bono sea extensivo al personal comisionado a las
diferentes secciones sindicales, estos Gltimos se haran acreedores dnicamente si la
sectién sindical a la que pertenece envia lista de asistencia comprobando gue
cumpliio con el requisito de puntualidad en donde realiza sus funciones a méas tardar
dentro de los primeros cinco dias naturales del mes sigulente a aquel de! cual se
trate la evaluacion. '

Este bono se pagaré dentro de log\guince dias del mes siguiente a que se trate la
evaluacién.

)

POR PARTE DEL PODER JUDI|A

- LIC. SALVADOR JU{ o
' Presidente del H, T 1) Beipgrior de lusticia

DEL ESTADO DE BAIA CALIFORNIA

RANQ
Consejero Press la Comision de
Administracién del K, Consejo de la
Judicatura del\Estado

A
— -4..'1_!l
LIC. LUIS JAVIER BA IH'

£
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POR PARTE DEL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS.
PODERES DEL ESTADO, MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS
DE BAJA CALIFORNIA.

C-ARTURE GUTIERREZ
Secretaric Genergl del Comité Ej
P Secretarjo General Seccion Tijuana

C__‘_//

C. SERAFIN | ‘MaGafa
Secretaric dé T#abajo y Conflictos y Secretario de
Sacretariy’Secet Secreatario

ccidn Tecate
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